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Il giornale della federazione degli agenti, intermediari e rappresentanti di commercio

Poco o nulla e cambiato. Eccezion fatta per il Firr
Enasarco, lontani
dagli obiettivi

DI ANTONIO CAPORALE *

124 gennaio dello scorso
anno numerose associa-
zioni sindae¢ali, nell’au-
dizione sulla gestione
della Fondazione Enasarco,
tenutasi presso la commis-
sione parlamentare di con-
trollo degli enti che gesti-
scono forme obbligatorie di
revidenza e di assistenza,
anno discusso sulla rela-
zione presentata dall’allora
commissario straordinario
Giovanni Pollastrini, condi-
videndone I'analisi e le con-
clusioni. Queste indicazioni,
successivamente, hanno co-
stituito oggetto dell’accordo
per il risanamento della ge-
stione dell’Enasarco siglato
nel maggio dello scorso anno
presso il ministero del lavo-
ro e delle politiche sociali.

L’impegno assunto dalle
parti sociali riguardava la
necessita di dare traspa-
renza ed efficacia all’azio-
ne della Fondazione avendo
presenti le seguenti priori-
ta: studio e attuazione ur-
gente di provvedimenti tesi
al riequilibrio del bilancio
per assicurarne la stabilita
voluta dal legislatore per le
casse privatizzate ai sensi
di quanto previsto la finan-
ziaria 2007 e dal decreto
legislativo 509/94; riesame
del sistema di gestione con
la separazione delle compe-
tenze e delle responsabilita
fra parte politica (cda) e di-
rigenziale e piena applicabi-
lita della normativa vigente



Non ¢é esclusa la richiesta di nuovo commissariamento

in materia di appalti che,
secondo il commissario,
non aveva trovato puntua-
le e corretta applicazione;
adozione di procedure di
selezione trasparenti per
'assunzione della dirigen-
za e del personale; riduzio-
ne e razionalizzazione delle
spese; adozione di un piano
per il recupero delle ingen-
ti morosita e dell’evasione
contributiva; adozione in
tempi brevi di un sistema
di scelta degli amministra-
tori che dia alla categoria
la possibilita, oggi pre-
clusa, di scegliere i propri
rappresentanti e di poterne
valutare P’azione; gestione
piu attenta al rispetto dei
diritti degli iscritti con
particolare riguardo alla
necessita di ridurre i tempi
di erogazione delle presta-
zioni e di risolvere il gra-
vissimo problema dei silen-
ti che, secondo la relazione
di Pollastrini, riguarda in
modo significativo circa

100 mila contribuenti che
hanno versato i propri sol-
di nelle casse della Fonda-
zione senza ricevere alcuna
prestazione.

A oggi nulla di sostanziale
rispetto agh obiettivi con-
cordati da pitt di un anno
& stato realizzato, eccezion

- fatta per la revisione della

convenzione Firr stipulata
tra le associazioni di cate-
goria e la Fondazione Ena-
sarco che ancora una volta
ha finito per penalizzare
gli agenti e i rappresentan-
ti di commercio attraverso
una vistosa e ingiustifica-
ta riduzione degli interessi
sull’accantonamento dell’in-
dennita di fine rapporto.

Per il resto la situazione &
purtroppo peggiorata per-
ché, al contrario di quando
stabilito in sede ministe-
riale, si & proceduto a ul-
teriori spese aumentando
i compensi di alcuni diri-
genti, si & continuato ad
assumere nuovo personale
e a ricorrere a nuove cCONsu-
lenze esterne e si & deciso di
attivare un nuovo costosis-
simo contact center che gli
stessi sindacati interni ave-
vano bollato come inutile.
Ma gquello che sconcerta al
riguardo &, a parte la pervi-
cacia nell’aggiudicare I'ap-
palto, nonostante numerose
interrogazioni parlamenta-
ri ne chiedessero P'annul-
lamento a causa dei costi
spropositati, la scarsissima
funzionalita di questo nuo-
vo servizio informativo che,
stando alle vibrate proteste
che continuano a pervenirci
dagli utenti, presenterebbe
ritardi e disguidi vistosi
nei tempi e nelle modali-
ta di risposta. Sul punto,
quindi, appare necessaria
una comunicazione uffi-
ciale da parte del direttore
generale della Fondazione
al fine di chiarire se il mal
funzionamento sia imputa-
bile a una errata formula-
zione del contratto oppure

ad eventuali difficolta ope-
rative della societa Eutelia
che risulterebbe gestire il
servizio in quanto aggiu-
dicataria dell’appalte. E,
ovviamente, il dott. Mag-
gi dovrebbe rendere noti i
provvedimenti adottati per
risolvere il problema, non
escludendo 'auspicabile ri-
soluzione del contratto ove
ne sussistano gli estremi.
La richiesta della Federa-
genti, che certamente rap-
presenta il pensiero degli
iscritti all’Enasarco, deve
intendersi girata per la
proprieta transitiva anche
ai responsabili della Fiarc
(Mimma Cominci), della
Fnaarc (Adalberto Corsi)
e dell’Usarci (Umberto Mi-
rizzi) perché non & pensabi-
le che, sedendo in consiglio,
direttamente o attraverso i
propri consiglieri, possano
consentire il verificarsi e
il reiterarsi di situazioni
cosi deludenti. Sintomatici
al riguardo sono anche 1 sei
mesi di ritardo con cui oggi
viene liguidato il Firr, cosa
che tutti sembrano dare per
scontata, dimenticando il
«piccolo» particolare che
parliamo dei nostri soldi
che, al momento della ces-
sazione del rapporto, sono
spesso assai importanti per
la gestione del nostro uffi-
cio. In proposito sono ovvia-
mente gradite auspicabili
smentite o chiarimenti da
estendere alla circostanza
da nessuno evidenziata che
il progetto di risanamento
delPEnasarco, recentemen-
te approvato dal consiglio
di amministrazione, non

passa solo attraverso la

vendita di tutti gli immo-
bili agli inquilini o ai fondi
immeoebiliari, ma anche at-
traverso- la sterilizzazione

el re snto ‘del mon-
tan gq;p&r utivo e della
modif lei coefficienti
fzwne e, ciog,
la dzmlnuzmne

zioni noxma’;twe G fam031
trent’anni di copertura)
sard ancora lontano e oc-
correrd quindi intervenire
pesantemente o con nuovi
contributi o conuna ulterio-
re riduzione della pensione.
La Federagentiribadisce di
essere estr%ameﬂte preoc-
cupata per 'assenza di un
progetto teso ad assicurare
fin da ora il realizzarsi di
tutte le cq?dmmnl volute
dal legislato per questo
m,otwo st mteressando le

di avere certezze sul futu-
ro della Fondazione, non

escludendo la richiesta di.

un nuovo commissaria-
maento o la presentazione
di una denuncia alla Com-
missione europea tendernte
far dichiarare facoltativo
e volontario 1obbligo del

versamento all’Enasarco,
essendo noi gia obbligati al
versamento Inps. Perché,
trattandosi di pensione
integrativa, non dovrem-
mo avere la possibilita di
effettuare i versamenti in
un fondo che ci offra mag-
giori rendimenti rispetto a
quelli che, certamente, né
oggi. né in futuro (visto il
vincolo ipotizzato al rendi-
mento del montante contri-
butivo) potrebbe garantire
I’Enasarco? Sempre alle
altre associazioni che da
anni gestiscono I’Enasarco
e che, per paura di contar-
si, rifiutano lo strumento
democratico delle elezioni
per la scelta degli ammini-
stratori, chiediamo perché
sfuggano anche il confronto
sui temi che riguardano da
viecino il nostro mondo otte-
nendo il risultato di indebo-
lire il fronte degli agenti e
rappresentanti di commer-
cio rispetto alle contropar-.
ti (vedi modifiche di zona e |
provvigione, raggiungimen-
to del budget, mancata ap-
plicazione indennita euro-
pea) e alle istituzioni (studi
di settore, costo carburan-
te, legge sul ruolo, Irap).
Eppure insieme, questa ¢
la convinzione della Fede-
ragenti, ed & quanto emerso |
in sede congressuale, molte
iniziative potrebbero essere |
portate avanti con maggio-

re successo e incisivita e, |
certamente, la categoria,
gia frammentata di suo
per le obiettive difficolta
legate alla tipologia del
nostro lavoro, potrebbe far
valere quel ruolo trainante
dell’economia del paese che

m c1 e normatw; Una cosa
. Il consenso che i
cz danno. attraverso
continue adesioni ci

nanosa&amhe Ie ohzet—

: smergle con
ynosce, e Sono
tantissimi, nelle politiche di
chi privﬂeg:a le stanze dei
bottoni e i giochi di potere
rispetto alle reali necessita
della categoria.
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